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Wiener Privatbank SE 
ordentliche Hauptversammlung 03.06.2019 
Kritische Fragen  
____________________________________________________________________________ 

 

IVA-SCHWERPUNKTFRAGEN 2019 
 
  

1. Wie viele Mitarbeiter (ohne Vorstand) hatten 2018 einen 

Jahresgesamtbezug von mehr als 200.000 Euro und wie 

viele davon einen Jahresgesamtbezug von über 500.000 

Euro?  

0 Mitarbeiter 

 

2. Wie viele Mitarbeiter gingen 2018 mit welchem 

Durchschnittsalter in Pension? Anzahl der Mitarbeiter 

per 31.12.2018, getrennt nach Frauen und Männern und 

nach Ländern, Anzahl der Lehrlinge, Anzahl der 

freigestellten Betriebsräte, gegliedert Inland – Ausland 

0 Mitarbeiter 
 

3. Wie hoch sind die Nebenkosten wie Reiskosten, 

Sekretariat, Beratung, Klausuren, Weiterbildung für den 

Aufsichtsrat? 

Von uns bezahlte Nebenkosten EUR 8.853,66  

Hauptsächlich Verpflegung bei AR-Sitzungen und Brainloop 

Secure Dataroom (IT) 

  
4. Kosten des Geschäfts- und Nachhaltigkeitsberichts? 

Rückstellung EUR 8.000,- für 

• Geschäftsbericht (Auflage 15 Stk) 
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• Jahresfinanzbericht (Auflage 75 Stk) 

Rückstellung EUR 35.000,- für Veröffentlichung (JAB) 

Verteiler: Privatanleger, institutionelle Investoren, Banken, 

sonstige. 

Kein Nachhaltigkeitsbericht 

  
5. Investor Relations-Aktivitäten 

> Persönlicher Kontakt mit Journalisten 

> Kosten 2018 APA-OTS/euro-adhoc Block EUR 2.664,- für 

• Finanzberichterstattung (adhoc) 

• Pressearbeit (APA) 

  

6. Beratungsaufwand, Aufwand für Digitalisierung 

• Gegliedert nach Rechtsberatung, IT-Beratung/Digitalisierung, 

Werbung, Öffentlichkeitsarbeit, Personalsuche, sonstige  

• Beschreibung der Aktivitäten betreffend Digitalisierung 

- Lohnverrechnung EUR    27.000,00 
- Personalsuche EUR     59.820,00 
- Jahresabschluss u. –prüfung EUR   100.000,00 
- Beratung Konzernabschluss EUR     14.600,37 
- Rechtsberatung EUR     86.542,59 
- Steuerberatung EUR     71.004,00 
- Sonstige Beratung  EUR   406.869,07 

(insbesondere regulatorische Projekte wie Umsetzung 
IFRS 9, Datenschutzgrundverordnung, MiFID II) 
 

 

7. Beiträge/Spenden/Sponsoring, Repräsentation 

- Keine Spenden EUR  0,00 
- Mitgliedsbeiträge EUR  23.350,00 
- Kulturpreisverleihung EUR  8.000,00  
- Sponsoring: EUR 28.336,67 

 

8. Versicherungsaufwand (ohne KFZ), 
- betriebliche Versicherungen EUR  9.803,69 
- Produktversicherung EUR  24.202,77 
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- D&O Versicherung EUR 137.009,81 
 
erhaltene Schadenvergütungen (ohne KFZ)  

in den letzten drei Jahren 

- in 2016 EUR 48.288,11 
- in 2017 EUR 3.114,00 
- in 2018 EUR 30.347,33 
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