
 

  

 
 

SCHWERPUNKTFRAGEN 2017  an  d ie    
F rauentha l  Hold ing  AG  
 

Auch in diesem Jahr hat der IVA 8 Schwerpunktfragen ausgearbeitet und lädt 

die börsenotierten Unternehmen zur Beantwortung ein. Die Antworten der 

Unternehmen werden im Internet unter www.iva.or.at veröffentlicht.  

 

1. Wie viele Mitarbeiter (ohne Vorstand) hatten 2016 einen Jahres‐

gesamtbezug von mehr als 200.000 Euro und wie viele davon einen 

Jahresgesamtbezug von über 500.000 Euro?  

 

Frauenthal Holding AG: 2 % (=27 FTE ohne VST) der Belegschaft hat 2016 über 100T 
verdient (Mgmt‐Kreis der FHG mit durchschnittlich 20% ZV gerechnet) – davon 4 
Vorstände über 200T 
 

 

2. Wie viele Mitarbeiter hatten im Berichtsjahr einen Jahresbezug von 

weniger als 25.000 Euro? (Vollzeitbeschäftigung, volles Jahr, ohne 

Lehrlinge) aufgegliedert nach Inland – Ausland. 

 

Frauenthal Holding AG: 10% der Belegschaft hat 2016 unter 25T verdient = 157 

Köpfe. Alle Werte sind zu Vollzeit berechnet, Lehrlinge und geringf. ausgenommen 

 
3. Aktionariat (in %) – soweit Informationen vorhanden bzw. Schätzung 

 
‐    Mitarbeiter (ohne Vorstand) 
‐    Vorstand, Aufsichtsrat  
‐    Retail–Aktionäre – aufgegliedert nach Inland ‐ Ausland 
‐    ausländische Investoren 

          
 

 



 

  

 
4. Externe Kosten der Börsenotiz 

    ‐    Wiener Börse AG, OePR (Österreichische Prüfstelle für  
          Rechnungslegung), FMA, Mitgliedschaften 

‐ Hauptversammlung 
‐ Road Shows, Präsentationen, sonstige Aktivitäten 
‐ Beratungsaufwand 

 
Frauenthal Holding AG: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
5. Externer Beratungsaufwand (ohne Prüfungsleistungen) an die „Big 

Four“ (Deloitte, EY, KPMG, PwC) und BDO 

 

Frauenthal Holding AG: 

BDO 702.000,00
Ventana Versicherungsmakler 232.393,00
MFJ Beteiligungs GmbH 165.700,00
RA Sittig 148.000,00
bpv Hügel 121.571,37
JelCon GmbH 105.150,00
J. R. Lopes - Consulting Lda. (FBR) 90.591,73
Swiss Post 75.805,74
RÖDL & PARTNER 70.645,50
ISU/ Sicherheitsfachkraft 67.102,00
MÜLLER PARTNER 60.554,53
Voith Engineering 47.519,20
Frieders Tassul 47.133,07
PwC 40.910,00
E&Y 70.000,00

Mahle 230.632,00  

 

Kosten BDO ex Prüfung für sämtliche österreichische Gesellschaften (inkl SHT und Frauenthal 

Handel): 

TEUR 245 für Steuerberatungsleistungen 

TEUR 69 für sonstig Leistungen 

EY: 100 TEUR  

Gnotec 40 TEUR  

PwC: 41 TEUR 

KPMG: 0 TEUR 

 

6. Höhe der Körperschafts‐ (bzw. Ertragssteuer) Zahlungen 2016 in 

Österreich und in den drei wichtigsten Auslandsmärkten.  

 
Frauenthal Holding AG: 
 
Steuerumlagen SHT, FIM, FFI:             1.048 TEUR (SHT 971 TEUR) 
Erstmalig Latente Steuern enthalten:      6.675 TEUR 
Steuern aus Vorperioden                         20 TEUR 
Erstmalig Wartetastenverluste           ‐1.089 TEUR 
Einmaliger Effekt: Abkauf VV FHO           ‐2.770 TEUR 
                                                                    3.884 TEUR 



 

  

 

 

7. Wie viele Mitarbeiter gingen 2016 mit welchem Durchschnittsalter in 

Pension? Anzahl der Mitarbeiter per 31.12.2016, gegliedert in 

Geburtsjahrgang 1956 und älter, 1957 – 1961, 1962 – 1966 (jeweils 

getrennt nach Frauen und Männern), Anzahl der Lehrlinge, 

Behinderten‐Einstellquote. 

 

Frauenthal Holding AG: 19 Pensionisten im Jahr: 2016 

Durchschnittliches Alter 62 (54 war der Jüngst mit einer Invaliditätspension / älteste Dame 

war 69, die noch geringfügig beschäftigt war) 

 
8. Mögliche Auswirkungen von BREXIT und der TRUMP‐Administration im 

Jahr 2017 und in den Folgejahren.  

 

Frauenthal Holding AG: Keine Antwort 


