
IVA-Schwerpunktfragen	

1. Wie	viele	Mitarbeiter	(ohne	Vorstand)	hatten	2016	einen	Jahresgesamtbezug	von	mehr	als	
200.000	Euro	und	wie	viele	davon	einen	Jahresgesamtbezug	von	über	500.000	Euro?	

8	Mitarbeiter	 (ohne	 Vorstand)	 hatten	 in	 der	 BWT-Gruppe	 im	 Jahr	 einen	Gesamtbezug	 von	
über	 200.000	 Euro.	 Kein	 Mitarbeiter	 hatte	 im	 Jahr	 2016	 einen	 Gesamtbezug	 von	 über	
500.000	Euro.	

2. Wie	 viele	 Mitarbeiter	 hatten	 im	 Berichtsjahr	 einen	 Jahresbezug	 von	 weniger	 als	 25.000	
Euro?	 (Vollzeitbeschäftigung,	 volles	 Jahr,	 ohne	 Lehrlinge)	 aufgegliedert	 nach	 Inland	 –	
Ausland.	

Die	BWT	Gruppe	entlohnt	mit	landesüblichen	Bezügen.	In	manchen	Tochtergesellschaften	in	
osteuropäischen	 Ländern	wie	 Asien	 (zB.	 Ukraine,	 Russland,	 Ungarn,	 China)	 liegen	 diese	 im	
Durchschnitt	unter	kEUR	25.	Ende	2016	betrug	der	Mitarbeiterstand	in	diesen	Gesellschaften	
626	FTE.	

3. Aktionariat	(in	%)	–	soweit	Informationen	vorhanden	bzw.	Schätzung	
a. Mitarbeiter	(ohne	Vorstand)	
b. Vorstand,	Aufsichtsrat	
c. Retail-Aktionäre	–	aufgegliedert	nach	Inland	–	Ausland	
d. ausländische	Investoren	

Die	BWT-Aktien	werden	derzeit	(Stichtag:	11.	Juli	2017)	wie	folgt	gehalten:	
• 3.175.000	 BWT-Aktien	 und	 somit	 ca.	 18,94%	 des	 bereinigten	 Grundkapitals	 der	 BWT	

werden	von	der	WAB	Privatstiftung	gehalten;	
• 12.292.111	BWT-Aktien	und	somit	ca.	73,34%	des	bereinigten	Grundkapitals	der	BWT	

werden	von	der	FIBA	Beteiligungs-	und	Anlage	GmbH	gehalten;	und	
• die	übrigen	1.292.971	BWT-Aktien	und	somit	ca.	7,71%	der	BWT-Aktien	bzw.	des	

bereinigten	Grundkapitals	der	BWT	werden	im	Streubesitz	gehalten.	
	

Nähere	Informationen	stehen	der	BWT	Aktiengesellschaft	nicht	zur	Verfügung.	
	

4. Externe	Kosten	der	Börsenotiz	
• Wiener	Börse	AG	OEPR,	FMA,	Mitgliedschaften	
• Hauptversammlung	
• Road	Shows,	Präsentationen,	sonstige	Aktivitäten	
• Beratungsaufwand	

	
Die	externen	Kosten	der	Börsenotiz	für	2016	belaufen	sich	auf	kEUR	247,2.	
	

5. Externer	 Beratungsaufwand	 (ohne	 Prüfungsleistungen)	 an	 die	 „Big	 Four“	 (Deloitte,	 EY,	
KPMG,	PwC)	und	BDO?	

An	österreichische	"Big	Four"-Beratungsgesellschaften	hat	die	BWT	AG	im	Jahr	2016	für	
Beratungsaufwand	in	Österreich	insgesamt	0,4	Mio.	EUR	ausgegeben.	
	

	

	



	

6. Höhe	der	Körperschafts-	(bzw.	Ertragssteuer)	zahlungen	2016	in	Österreich	und	in	den	drei	
wichtigsten	Auslandsmärkten?	
	
Zahlungen	der	österreichischen	Gesellschaften	für	2016:	TEUR	128	

Wichtigste	ausländische	Tochtergesellschaften	mit	Standort	in:	

• Deutschland:	TEUR	713	

• Frankreich:	TEUR	1.986	

• Schweiz:	TEUR	2.398	

	

7. Wie	viele	Mitarbeiter	gingen	2016	mit	welchem	Durchschnittsalter	in	Pension?	Anzahl	der	
Mitarbeiter	 per	 31.12.2016,	 gegliedert	 in	 Geburtsjahrgang	 1956	 und	 älter,	 1957–1961,	
1962–1966	 (jeweils	 getrennt	 nach	 Frauen	 und	 Männern),	 Anzahl	 der	 Lehrlinge,	
Behinderten-Einstellquote.	
	

• Mitarbeiter,	welche	in	2016	in	Pension	gegangen	sind:	51	
• Durchschnittsalter	der	Pensionisten	in	2016:	~62	Jahre	
• Mitarbeiter	per	31.12.2016	gegliedert	in	Geburtsjahrgängen	getrennt	nach	w/m:	
• Zwischen	46	–	55	Jahre:	26,8	%	der	Gesamtmitarbeiter	(davon	w:	8,0	%,	davon	m:	18,8	%)	
• Ab	56	Jahre:	12,3	%	der	Gesamtmitarbeiter	(davon	w:	2,8	%,	davon	m:	9,5%)	
• Anzahl	der	Lehrlinge	per	31.12.2016:	29	
• Anzahl	der	Mitarbeiter	mit	Beeinträchtigung	2016:	22	

	

8. Mögliche	Auswirkungen	 von	BREXIT	und	der	 TRUMP-Administration	 im	 Jahr	 2017	und	 in	
den	
Folgejahren?	
	
Die	 BWT	 UK	 ist	 eine	 für	 die	 BWT	 Gruppe	 wichtige	 Tochtergesellschaft,	 die	 auch	 als	 IC-
Produktionsstätte	dient.	Für	das	lokale	Geschäft	erwarten	wir	vor	allem	Auswirkungen	eines	
geänderten	Wechselkurses	für	Einkäufe	in	EUR	und	USD,	das	IC-Geschäft	muss	nach	den	
finalen	politischen	Vereinbarungen	zw.	EU	und	UK	neu	evaluiert	werden.	
Die	BWT	Gruppe	hat	keine	Standorte/Niederlassungen	in	den	USA	und	ist	daher	nicht	
unmittelbar	von	den	Auswirkungen	der	TRUMP-Administration	betroffen.	Mögliche	
Auswirkungen	auf	die	Umsätze	mit	US-amerikanischen	Kunden	sind	gegenwärtig	nicht	
erkennbar.	
	


