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SCHWERPUNKTFRAGEN 2016

Auch in diesem Jahr hat der IVA 10 Schwerpunktfragen ausgearbeitet und ladt
die bérsenotierten Unternehmen zur Beantwortung ein. Die Antworten der

Unternehmen werden im Internet unter www.iva.or.at veroffentlicht.

Die Fragen:

1. Wie viele Mitarbeiter (ohne Vorstand) hatten 2015 einen Jahres-
gesamtbezug von mehr als 200.000 Euro und wie viele davon einen
Jahresgesamtbezug von liber 500.000 Euro?

In der Wiener Privatbank hatten im Geschdftsjahr 2015 keine
Mitarbeiter einen Jahresgesamtbezug von mehr als 200.000 Euro und
keine Mitarbeiter einen Jahresgesamtbezug von mehr als 500.000 Euro.

2.  Wie viele Mitarbeiter hatten im Berichtsjahr einen Jahresbezug von
weniger als 25.000 Euro? (Vollzeitbeschaftigung, volles Jahr, ohne
Lehrlinge)

In der Wiener Privatbank hatten keine Mitarbeiter einen Jahresbezug
(Vollzeitbeschdftigung, volles Jahr) von weniger als 25.000 Euro.

3. Werden 2016 die Vorteile der Steuerreform 2016 geniitzt?

e Mitarbeiter-Aktien (Freibetrag 3.000 Euro)
e Abschaffung der Gesellschaftssteuer (Kapitalmarkttransaktionen,
Auflésung von ,,GroRmutterzuschiissen)

In dem Sinne, dass keine Zwischenholdings mehr gegrtindet werden und
die Konzernstruktur um Zwischenholdings bereinigt wird.
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4. Enforcement: Wurde im Berichtsjahr eine Priifung der OePR (Priifstelle
fiir Rechnungslegung) durchgefiihrt? Wenn ja, Dauer, zusatzlicher Sach-
und Personalaufwand, Ergebnis (veroffentlichte Beanstandungen).

Im Berichtsjahr 2015 wurde keine Priifung der OePR durchgefiihrt.

5. Interner Aufwand fir IT, IT-Beratungsaufwand, Externer Aufwand fir
PR, Offentlichkeitsarbeit und Lobbying.

IT Aufwand ist zur Gdnze ausgelagert.
Fiir Lobbying hat die Wiener Privatbank keine Ausgaben und beschdiftigt
keine Lobbyisten.

IT-Kosten 918.821,22
Geschdiftsbericht 40.530,00
/Pflichtveréffentlichung

Werbe- und 304.817,77
Reprisentationsaufwendungen

6. Hoéhe der Kérperschaftssteuerzahlungen in Osterreich 2015, Hohe der
steuerlichen Verlustvortrage (Osterreich), lohnabhingige Pflicht-
beitrage an die Wirtschaftskammer, fiir Mitarbeiter berechnete und
abgefiihrte Arbeiterkammerumlage, Kommunalsteuer, Grundsteuer.

Die Hbéhe der Korperschaftssteuer-Aufwendungen im Jahr 2015 betrug
rund 159.336,54 Euro (WPB einzel) Durch Gruppenvertrag Umlage iHv.
Steuerertrag EUR . 416.735,51 -> Steuerertrag It. G&V EUR 257.398,97
Zahlungen in 2015 TEUR 320 (Kést 2014)

Die Verlustvortrége in Osterreich betrugen 0 Euro.
Wirtschaftskammerbeitrdge: 3.714,58 Euro

Abgefiihrte AK-Beitrdge der Mitarbeiter: 10.468,35 Euro
Kommunalsteuer: 110.944,61 Euro

Grundsteuer: 0 Euro
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Aufgliederung Mitarbeiteranzahl: Osterreich — EU (ohne Osterreich) —
Ubrige Welt, Anzahl der freigestellten Betriebsrate.

Alle Mitarbeiter der Wiener Privatbank (insges. 47) sind in Osterreich
beschdftigt. Aufgrund der gesetzlichen Vorgaben und Erfordernisse gibt
es keinen freigestellten Betriebsrat.

Beschreibung der Compliance-Aktivitdten, Anzahl der Mitarbeiter der
Compliance-Organisation. Welche Compliance Aktivitaten wurden zu
welchen Kosten ausgelagert? MalBnahmen gegen Cyberkriminalitat?

Die Compliance-Aktivitiiten umfassen folgende Bereiche:

e Schulungsmafinahmen fiir die Mitarbeiter im Rahmen des Projekts
MIFID Il

e Laufende Weiterentwicklung des IKS: IKS-Berichterstattung,
Kontrollstruktur und Risiko-Kontrollmatrizen zur Dokumentation
der Kontrollstruktur

e Die Verwaltung der Vertraulichkeitsbereiche sowie die Einhaltung
der damit in Zusammenhang stehenden Handelsverbote und
Sperrfristen

e Verschiedene SchulungsmafSnahmen fiir Mitarbeiter, Beratung des
Vorstandes in Compliance-Angelegenheiten

e Vorbeugung Insiderhandel/Marktmanipulation von  Christian

Kirchknopf (Compliance Officer)

e PriventionsmafSinahmen gegen Geldwdsche (KYC Prozess, PEP

Screening, Transaktionsiiberwachung

Anzahl der Mitarbeiter der Compliance Organisation:
Ein Mitarbeiter

Welche Compliance Aktivititen wurden zu welchen Kosten
ausgelagert?
Es wurden keine Compliance-Aktivitdten ausgelagert.

Mafnahmen gegen Cyberkriminalitdit:

Die Mafsnahmen der Wiener Privatbank enthalten insbesondere speziell
fur das Unternehmen definierte IT  Sicherheits- und
Datenschutzbestimmungen.
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Diese Bestimmungen werden regelmdfSig lberpriift und an aktuelle
Erfordernisse angepasst bzw. weiterentwickelt.

Das beinhaltet unter anderem den Einsatz von Zugriffsschutz,
Virenschutz, Spamfilter, WEB-Filter, Datenverschliisselung sowie
regelmdfSige Sicherungen der Daten oder die Schulung der Mitarbeiter
zu diesen Themen.

Wie viele Mitarbeiter gingen 2015 mit welchem Durchschnittsalter in
Pension? Anzahl der Mitarbeiter per 31.12.2015, gegliedert in
Geburtsjahrgang 1955 und alter, 1956 — 1960, 1961 — 1965 (jeweils
getrennt nach Frauen und Mannern), Anzahl der Lehrlinge,

Behinderten-Einstellquote.

2015 gingen 0 Mitarbeiter in Pension.

1955 und alter, 1956 — 1960 1961 — 1965
] m W m W m
1 1 2 2 3 2

Im Berichtsjahr 2015 beschdftigte die Wiener Privatbank O Lehrlinge.

Behinderten-Einstellquote — 0%

Welchen Stellenwert hat e-Business im Bereich Verkauf / Vertrieb,
Beschaffung, Personal in der Unternehmensgruppe? Welche Social
Media werden wie genutzt? Kosten?

e-Business im Bereich Verkauf/Vertrieb:

Der personliche Kontakt zwischen Kundenberater und Kunde wird in
einer Privatbank immer die zentrale Rolle spielen. Wir nutzen neue
Technologien jedoch immer mehr, um mit unseren Kunden auch
unabhdngig von Ort und Zeit zu kommunizieren. So kénnen wir auf ihre
Bediirfnisse teilweise noch rascher und effizienter eingehen sowie die
Beratungsqualitdt weiter steigern.

e-Business im Bereich Beschaffung:
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Die Wiener Privatbank nutzt im Beschaffungswesen — soweit médglich
und sinnvoll — Online-Bestellungen (z.B. fiir Software, Bliromaterial etc.)

e-Business im Bereich Personal:

e-Business-Instrumente spielen im Personalmanagement der Wiener
Privatbank eine wichtige Rolle. Einige Beispiele:

e  eRecruiting ber Online-Plattformen

e  Reisemanagement

Die Wiener Privatbank bedient sich aktuell keiner Social Media. Die
Umsetzung ist aber fiir 2016 geplant (Facebook, Xing, Youtube).
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