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SCHWERPUNKTFRAGEN 2015

Auch in diesem Jahr hat der IVA 10 Schwerpunktfragen ausgearbeitet und ladt
die borsennotierten Unternehmen zur Beantwortung ein. Die Antworten der

Unternehmen werden im Internet unter www.iva.or.at veroffentlicht.

Die Fragen:

1. Wie viele Mitarbeiter (ohne Vorstand) hatten 2014 einen Jahres-
gesamtbezug von mehr als 200.000 Euro und wie viele davon einen
Jahresgesamtbezug von iliber 500.000 Euro?

Antwort:

Niemand Gber € 200.000,- p.a.
Niemand Gber € 500.000,- p.a.

2.  Wie viele Mitarbeiter hatten im Berichtsjahr einen Jahresbezug von

weniger als 25.000 Euro? (Vollzeitbeschaftigung, volles Jahr, ohne

Lehrlinge)

Antwort:

Der KV-Mindestgehalt wird bei SW Umwelltechnik tberall eingehalten. In
Osterreich gibt es derzeit zwei Vollzeit Mitarbeiterinnen mit einem Jahresbezug
knapp unter 25 TEUR (entsprechend gtiltigem KV/).

An den Standorten in Ungarn und Ruménien liegen die durchschnittlichen Beztige
unter 25 TEUR, aber deutlich tber den jeweils geltenden gesetzlichen

Mindestlohnen bzw. —gehéltern.

ZVR-Nr.: 297686669 | BIC: GIBAATWWXXX | IBAM: AT47 20111 0000 2035057



@ A® 7 | Interessenverband
/ V) | fiir Anleger wwwivaorat
1130 Wien, Feldmiihlgasse 22 | Tel. +43 1 8763343-30 | Fax:+43 1 8763343-39 | E-Mail: anlegerschutz@iva.or.at
3. Wie hoch ist der Anteil der Mitarbeiter (soweit bekannt) direkt oder
indirekt (Mitarbeiter-Stiftung) am Unternehmen?
Wie viele Aktien wurden im Berichtsjahr von Mitarbeitern mit
steuerlicher Forderung (Freibetrag 1.460 Euro pro Mitarbeiter)

erworben?

Antwort:

Der Anfteil der Mitarbeiter am Unternehmen ist nicht bekannt.

Die Aktienerwerbe der Vorstandsmitglieder sind auf der Homepage verdffentlicht
und unter den Directors* Dealings Meldungen nachzulesen (http.//de.sw-

umwelttechnik.com/sw-gruppe/investor-relations/corporate-governance/directors-

dealings/).

4. Enforcement: Wurde im Berichtsjahr eine Priifung der OePR (Priifstelle
fiir Rechnungslegung) durchgefiihrt? Wenn ja, Dauer, zusatzlicher Sach-
und Personalaufwand, Ergebnis (Beanstandungen)

Antwort:

SW Umwelttechnik wurde 2014 nicht durch die OePR geprtift sondern im Rahmen
einer Stichprobenprifung durch die FMA. Die Priifung hat im Juli begonnen und ist
noch nicht abgeschlossen. Zuséatzliche Personalkosten sind durch die infensive
Berichterstattung notwendig geworden. Durch die Stichprobenpriifung erwarten
wir einen zusatzlichen externen Beratungsaufwand in Hohe von etwa 50-60

TEUR. Die Prifung ist noch nicht abgeschlossen und auch das Ergebnis steht
noch nicht fest.
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5. Anzahl der Dienstwagen, Aufwand fiir Reprasentation, fiir Kultur-,
Sozial- und Sportsponsoring, Buchwert der Kunstgegenstande
Antwort:
Innerhalb der Gruppe waren im Jahr 2014 106 Dienstwagen im Einsatz.
Reprédsentationsaufwendungen sind in der Hohe von 49 TEUR angefallen.

Fir Sponsoring wurde 2014 8 TEUR aufgewendet.
Der Buchwert der Kunstgegensténde liegt bei 67 TEUR.

6. Hohe der Kérperschaftssteuerzahlungen in Osterreich 2014, Hohe der
steuerlichen Verlustvortriage (Osterreich), voraussichtliche
Auswirkungen der Steuerreform 2015, Pflichtbeitrdge an die
Wirtschaftskammer, fiir Mitarbeiter berechnete und abgefiihrte

Arbeiterkammerumlage

Antwort:

Der Kérperschaftssteueraufwand in Osterreich betrug 3.500 EUR
(Mindestkdrperschaftssteuer bei Gruppenbesteuerung).

Die Héhe der steuerlichen Verlustvortrége in Osterreich betrug EUR 9,3 Mio.
Aus der Steuerreform 2015 sind aus Sicht von SW Umwelttechnik derzeit noch
keine grolBen Auswirkungen erkennbar, das endglilfige Ergebnis bleibt
abzuwarten.

An die Wirtschaftskammer wurden Beitrdage in der Hohe von 12 TEUR bezahit.
Die Summe der Arbeiterkammerumlagen betrug 14,6 TEUR.

7. Aufgliederung Mitarbeiteranzahl: Osterreich — EU (ohne Osterreich) —
Russland — USA — Asien — Uibrige Welt, Anzahl der freigestellten

Betriebsrate

Antwort:
Mitarbeiter Gesamt 385

davon Osterreich 84
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davon Ungarn 187

davon Ruménien 1714

Es wurden 2014 keine Betriebsréte freigestellt.

8. Beschreibung der Investor-Relations-Aktivitaten (wie Teilnahme an
Roadshows, Anfragen von privaten und institutionellen Investoren,
sonstige Aktivitaten fur Investoren) und Anzahl der gedruckten

Geschéftsberichte (Deutsch, Englisch)

Antwort:

Die kontinuierliche und transparente Kommunikation ist ein wesentlicher
Schwerpunkt der IR-Aktivitdten bei SW Umwelftechnik. Roadshows wurden 2014
aufgrund des geringen Interesses an der Aktie keine veranstalfet. Interessierte
Anleger bekommen durch persénliche Gespréche einen Uberblick (iber das
Unternehmen.

Der GB wird nur noch online als pdf zur Verfliigung gestellt und nicht mehr

gedruckt.
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9. Wie viele Mitarbeiter gingen 2014 mit welchem Durchschnittsalter in
Pension? Anzahl der Mitarbeiter per 31.12.2014, gegliedert in
Geburtsjahrgang 1954 und alter, 1955 — 1959, 1960 — 1964 (jeweils

getrennt nach Frauen und Mannern), Anzahl der Lehrlinge

Antwort:
1 Mitarbeiter ging mit 62,5 Jahren in Pension.

1954 und élter: 10 Manner 2 Frauen
1955-1959: 39 Manner 6 Frauen
1960-1964: 36 Manner 5 Frauen

2014 gab es im Konzern 4 Lehrlinge.

10. Auswirkungen der EURO-Dollar-Relation, der Ukraine-Krise, der
Entwicklung des Olpreises und der Energiepreise 2014 und

voraussichtlich 2015

Antwort:
Die Euro-Dollar-Relation hat keinen direkten Einfluss auf das Untfernehmen — da

keine Handelsbeziehungen zu Amerika vorliegen.

Die Ukraine Krise hat ebenfalls keine unmittelbare Auswirkung auf SW
Umwelttechnik, da weder Russl/and noch die Ukraine zu den bearbeiteten Markten

der Gruppe zdhlen.

SW Umwelttechnik kann sich durch die billigeren Energie und Rohdlpreise in
Europa keinen Wettbewerbsvorteil schaffen, da diese Entwicklung auf alle unsere
bearbeitenden Maérkte zutrifft und fir den Wettbewerb gleichermallen gilt.
Gesamtwirtschatftlich sind diese Faktoren aber konjunkturbelebend, was sich auch

positiv auf die Unternehmensentwicklung auswirkt.
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