RATH

Schwerpunktfragen der HV-Saison 2013

1. Wie viele Mitarbeiter (ohne Vorstand) hatten 2012 einen Jahres-
gesamtbezug von mehr als 200.000 Euro und wie viele davon einen
Jahresgesamtbezug von tber 500.000 Euro?

Kein Mitarbeiter hatte im Jahr 2012 einen Jahresgesamtbezug von
mehr als 200.000 Euro.

2. Wie hoch ist der jewellige Anteil der erfolgsabhangigen Entlohnung
der Vorstande und Fuhrungskrafte (1. Berichtsebene) an deren
Gehaltssumme?

Der Anteil der erfolgsabhangigen Entlohnung bei Vorstanden betragt
bis zu 45%.

Der Anteil der erfolgsabh&angigen Entlohnung bei Fiihrungskraften
betragt bis zu 25%.

3. Anwelchen messbaren Performancekriterien orientiert sich die
erfolgsabhangige Entlohnung fur Vorstande und Fuhrungskrafte (1.
Berichtsebene)? Welcher Anteil des Anspruchs wird erst 2014, 2015 und
spater zur Auszahlung fallig? Mit wie viel Prozent vom Fixbetrag sind die
variablen Bezlige gedeckelt?

Die erfolgsabhangige Entlohnung im Management der Rath Gruppe
hangt am EBT der Gruppe, zusatzlich sind noch individuelle Ziele
maflgeblich. Die Auszahlungen von Pramien erfolgen im
darauffolgenden Wirtschaftsjahr. Zur Frage der Deckelung der
variablen Bezlige siehe Antwort 1.

4.  Wie viele Frauen nehmen zum Bilanzstichtag eine Fuhrungsposition ein
(absolute Zahlen, Anteil)? Gibt es Zielvorstellungen fur die nachsten
Jahre? Wenn ja, welche?

In der Rath Gruppe befinden sich 5 Frauen in Fihrungspositionen, das
entspricht einem Anteil von 23% der Fuhrungskrafte. Das Ziel des Rath-
Managements ist es, bei Besetzungen eine ausgewogene Verteilung in
allen Bereichen sicherzustellen.
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5. Hohe der Kérperschaftssteuerzahlungen in Osterreich 2012, Hohe der
steuerlichen Verlustvortrage (Osterreich, Ausland).
Gibt es Geschaftsbeziehungen zu Steueroasen wie Zypern, Jersey,
Karibik, Liechtenstein, Malta, Delaware/USA?

An Korperschaftsteuerzahlungen wurden im Jahr 2012 in Osterreich,
€ 5.250,00 bezahlt.

In der Bilanz wurden latente Steuern auf Verlustvortrage in Hohe von
TEUR 12.710 aktiviert. Nicht aktiviert wurden latente Steuern auf
Verlustvortrage in Hohe von TEUR 12.774.

Zu den genannten Steueroasen gibt es — bis auf Delaware in den USA,
uber welche wir unseren Teilkonzern Rath USA fuhren - keine
Geschaftsbeziehungen.

6. Wie hoch ist der steuerlich nicht absetzbare Reprasentations-
aufwand?

Es existieren keine nicht absetzbaren Reprasentationsaufwendungen.

7. Externer Aufwand 2012 fur Personalberatung, Rechtsberatung und
Offentlichkeitsarbeit/PR/Lobbying (getrennte Darstellung), Aufwand
2012 fur Insertion in Tageszeitungen (exklusive Stelleninserate)?

Aufwandskosten fur Personalberatung: TEUR 173
Aufwandskosten fur Rechtsberatung: TEUR 106
Aufwandskosten fur PR/Lobbying/: TEUR O
Aufwandskosten fir Insertionen in Tageszeitungen: TEUR O

8. Wie hoch ist der Aufwand fiur gesetzliche und freiwilige
Interessensvertretungen?

Aufwandskosten fur gesetzliche Interessensvertretung: TEUR 20
Aufwandskosten fur freiwillige Interessensvertretung: TEUR 99
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9. Externer Aufwand fur die Hauptversammlung 2012, H6he der Auflage
des Geschaftsberichts, Aufwand fir die Erstellung des
Geschaftsberichts (Konzeption, Druck, Grafik, Versand, Kosten der
Veroffentlichungspflichten wie fur ,,Wiener Zeitung*®, sonstige
Beratung)?

Vom Geschaftsbericht 2012 wurden 350 Exemplare aufgelegt.
Kosten Geschaftsbericht 2012: € 8.400 (VJ: € 8.100)

Kosten Hauptversammlung inkl. Veroffentlichungen 2012: € 14.700
(VJ: 15.700)

10. Welche MaRnahmen zur Vermeidung von Korruption wurden
umgesetzt? Wie viele Mitarbeiter sind mit der Umsetzung und
Einhaltung der Compliance-Regeln beschaftigt?

In der Rath Gruppe existieren Genehmigungsrichtlinien, nach dem
Vier-Augenprinzip, bzw. klar limitierte Vollmachtsbeschrankungen.

Niemand ist ausschliellich mit der Umsetzung und Einhaltung

beschaftigt, vielmehr wird Uber unsere lokalen Geschaftsfihrungen
darauf geachtet.

Wien, im Juni 2013
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