
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Schwerpunktfragen 2010 
Die Antworten der Semperit AG 
 
 
Auch in diesem Jahr hat der IVA 10 Schwerpunktfragen ausgearbeitet und lädt die 
börsenotierten Unternehmen zur Beantwortung ein. Die Antworten der Unternehmen 
werden im Internet unter www.iva.or.at veröffentlicht.  
 
Die Fragen: 
 

1. Wie viele Mitarbeiter hatten 2009 einen höheren Jahresgesamtbezug als ein 
einfaches Vorstandsmitglied? Wie viele Mitarbeiter verdienten mehr als 75 
Prozent eines einfachen Vorstandsmitglieds? 
Semperit AG Holding: Niemand 

 
2. An welchen Performancekriterien orientiert sich die erfolgsabhängige 

Entlohnung für Vorstände und Führungskräfte, um eine nachhaltige und 
langfristige Wertschaffung für das Unternehmen zu erreichen? Wie hoch ist der 
Anteil der erfolgsabhängigen Entlohnung aller Mitarbeiter an der Lohn- und 
Gehaltssumme? 
Semperit AG Holding: Für erfolgsabhängige Komponente der 
Verstandsvergütung siehe Geschäftsbericht Seite 83. Für die übrigen 
Führungskräfte richten sich die erfolgsabhängigen Vergütungsbestandteile 
überwiegend nach Budgeterreichung von GuV Kennzahlen (Umsatz / Ergebnis). 
Der Anteil der erfolgsabhängigen Entlohnungsbestandteile am gesamten 
Personalaufwand beträgt < 5%. 
 

3. Höhe der steuerlich abzugsfähigen Repräsentationsaufwendungen 2009 
Semperit AG Holding: nicht getrennt erfasst, da geringfügig 

 
4. Auswirkungen der Finanzkrise auf die Finanzierung des Unternehmens 

betreffend Konditionen und Kapitalbeschaffung 
Semperit AG Holding: Da sich die Semperit Gruppe de facto rein mittels 
Eigenkapital finanziert, war die Finanzierung des Unternehmens in keinerlei 
Weise betroffen. 
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5. Nur Österreich betreffend: Höhe der Körperschaftssteuerzahlungen 2009 und 

eines etwaigen steuerlichen Verlustvortages und dessen Berücksichtigung bei 
den aktiven latenten Steuern, Höhe der Subventionen und Förderungen von 
Bund, Land, Gemeinden, Wirtschaftskammer für Forschung und Entwicklung, 
Investitionen,  Beschäftigung, Export und Marketing 
Semperit AG Holding: Eines der größten Werke des Konzerns befindet sich in 
Österreich und leistet einen wesentlichen Beitrag zum Konzernergebnis. Dafür 
wird ordnungsgemäß unter Beachtung der geltenden Begünstigungen Steuer 
entrichtet. Die österreichischen Gesellschaften bilden eine steuerliche Gruppe, 
steuerlich verwertbare Verlustvorträge der österreichischen Gesellschaften 
bestehen nicht. 

 
6. Aufwand 2009 für Personalberatung, Rechtsberatung und PR/Lobbying 

(getrennte Darstellung)  
Semperit AG Holding:  
 Personalberatung: rd. 300 T EUR 
 Rechtsberatung: rd. 930 T EUR (incl Akquisitionskosten) 
 PR / Lobbying: rd 25 T EUR 
  

 
 
7. Externe Kosten der Hauptversammlung, des Geschäftsberichts (mit Angabe der 

Auflage) und der IR-Arbeit (inkl. Kosten für Road Shows und Teilnahme an 
Investorenmeetings, Messen und Aktionärsveranstaltungen) 
Semperit AG Holding: rd 100 T EUR,  
Auflage Geschäftsbericht: 1800 Exemplare deutsch, 1000 Exemplare englisch 

 
 
8. Ist eine Interne Revision als Stabstelle eingerichtet? Wenn ja, wie viele 

Mitarbeiter hat sie? Wenn nein, weil extern, wie hoch waren die Kosten?  
Semperit AG Holding: Es existiert eine eigene interne Stabsstelle, die mit 2 
Mitarbeitern besetzt ist. 

 
9. Welche Maßnahmen haben Sie für den Klimaschutz gesetzt? Aufwand und 

Darstellung der Effekte 
Semperit AG Holding:  
Semperit arbeitet intensiv an Maßnahmen zur Energiereduktion 
mit den Schwerpunkten Erzeugung, Verteilung und Verbrauch. 
 
So konnte beispielsweise bei der Dampferzeugung der spezifische 
Gasverbrauch reduziert werden.  
Zur Reduktion des elektrischen Energieverbrauches werden laufend Analysen 
zur Identifikation von unnötigen Verbrauchern durchgeführt und moderne 
Regelsysteme angewendet, was ebenfalls einer Reduktion des spezifischen 
Verbrauches führte. 
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10. Werden Geschäfte und Finanztransaktionen über Steueroasen wie 

Liechtenstein, Malta, Zypern, Singapur, Karibikinseln, Kanalinseln abgewickelt?  
Wenn ja, Darstellung des Umfangs und Begründung.  
Semperit AG Holding:  
Operative Vorgänge = Belieferung von Kunden in diesen Ländern finden in 
geringfügigem Ausmaß statt.  
Die Vertriebsgesellschaft Semperit Singapur ist für den Vertrieb für Sempertrans 
und Semperflex in Asien verantwortlich und finanziert sich über 
erfolgsabhängige marktkonforme Provisionen.  
Die Holdinggesellschaft Sempermed Singapur, als gemeinsames Joint-Venture 
mit dem langjährigen Partner Sri Trang, diente dem Erwerb der 
Vertriebsgesellschaft Sempermed Brazil und übt derzeit keine sonstige 
Geschäftstätigkeit aus, insbesondere keine Finanztransaktionen oder –flüsse.  

 
 

 
 
 

Vielen Dank für die Beantwortung 


